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2022年度岳阳市君山区社保中心部门整体支出绩效自评报告

单位名称：岳阳市君山区社会保险服务中心        
2023年9月 22 日

部门整体支出绩效评价报告
部门概况

（一）部门基本情况：

岳阳市君山区社会保险服务中心系区人力资源和社会保障局二级机构，现有在职职工21人，下设办公室、财务股、基金征缴股、退管股等股室。属于财政全额拨款的行政事业单位，执行政府会计制度。负责所辖范围内机关事业单位、企业、个体工商户和灵活就业人员养老保险费和职业年金（机关事业单位）的征缴、异动和参保退休人员养老待遇的发放工作。

（二）部门整体支出规模

部门整体支出合计315.46万元，其中项目支出0万元；基本支出312.65万元，主要用于人员支出212.42万元，公用支出100.23万元。

二、部门整体支出管理及使用情况
2022年整体支出共315.46万元。基本支出共315.46万元。其中工资及福利支出202.82万元，商品和服务支出100.23万元，对个人和家庭的补助支出9.6万元。公用支出中办公费为34.18万元，印刷费7.67万元，咨询费2.60万元，水费8.78万元，邮电费2.03万元，差旅费1.12万元，维修（护）费6.34万元，公务接待费2.1万元，工会费32.99万元，其他交通费用2.42万元。我单位每笔经费支出都经过了严格的审核审批，无公务用车运行维护费和因公出国（境）费和其他违规费用。严格控制公务接待。

三、部门整体支出绩效情况
   2022年，我单位在预算配置的在职人员控制率和“三公经费”变动率上能严格投入；在预算执行过程中预算完成率、“三公经费”控制率、政府采购执行率、管理制度的健全性、资金使用的合规性和预决算信息公开性等方面都做得比较完善，能按时足额发放退休（职）人员基本养老金，100%完成绩效目标值，保证了社会和谐稳定。
四、存在的主要问题
养老保险工作是重要的民生工作，政策性强，人员配备、业务学习有待加强。
五、改进措施和有关建议
（一）严格控制公用经费的支出，降低行政成本。

（二）加强社会养老保险政策的宣传，提高社会养老保险政策的知名度，做到人人知晓，人人参保。

（三）加强预算编制工作，合理预计年度养老待遇的涨幅。

（四）加强对养老保险工作人员的配备，定期组织交流学习，提高工作人员的业务素质。

